Ville de Honfleur

Calvados Ville d'Art et d'histoire Ville
touristique et station classée de
Tourisme (plus de 5000 000 de
visiteurs/an) Ville principale et siege
de la Communauté de Communes

du Pays de Honfleur-Beuzeville de
pres de 30 000 habitants

Mairie de Honfleur Place de
'Hotel de Ville BP 80049 - 14602

Honfleur CedexT. 0231818800
www.ville-honfleur.com

Date limite de candidature : 22 Aolt 2026
Date de prise de poste souhaitée : ler Octobre 2026

Le CCAS de Honfleur recrute
Agent d’entretien

La créeche municipale 1,2,3 Soleil, gérée par le CCAS de la Ville de Honfleur, est un multi-accueil
écologique de 24 places accueillant des enfants de 10 semaines a 4 ans. Elle offre un
environnement bienveillant favorisant l'éveil, l'autonomie et le respect du rythme de chaque
enfant. L'équipe met en ceuvre un projet pédagogique centré sur la nature, la communication
bienveillante, les activités d'éveil, dans des locaux concus selon une démarche de haute qualité
environnementale.

Vous étes placé(e) sous la responsabilite de la responsable de la structure et en son
absence sous la responsabilité de la directrice adjointe, voire de l'auxiliaire de puériculture.
Vous serez charge(e) de:

- Entretenir le linge

- Participer a la rédaction, connaitre et appliquer les protocoles d’utilisation des produits
pour le linge, les machines a laver et le seche-linge

- Entretenir les sols, les surfaces, le matériel et la biberonnerie (méthode HACCP adaptée
en biberonnerie)

- Réaliser ’entretien courant ponctuellement

- Aide au repas des enfants

- Participer au grand ménage

Activités annexes ou occasionnelles

- Réalisation des protocoles d’entretien et plan de charge
- Préparer les commandes de matériel

- Participer aux réunions d’équipe

- Participer aux activités festives de la structure

- Surveillance aupres des enfants

- Remplacement occasionnel

- Réchauffage des plats en cuisine

PROFIL RECHERCHE :

Savoirs (connaissances théoriques)

Connaissance des techniques d’hygiene, des protocoles mis en place, du réglement
intérieur de la collectivité et de 'organigramme

Savoirs faire (connaissances pratiques)

Savoir appliquer les protocoles, faire remonter au quotidien des difficultés particulieres

En réunion de travail savoir mettre des mots sur des difficultés rencontrées

Ecoute et respect de la place de chacun

Savoir communiquer de facon cordiale et professionnelle avec '’ensemble de 'équipe, les
stagiaires, les enfants et leurs familles.

Savoir communiquer de facon cordiale et professionnelle avec les intervenants extérieurs et
les partenaires.

Savoirs étre (comportements)

Etre polyvalent(e) (horaire de travail modulable, heures supplémentaires demandées en cas
d’absence d’une collegue)

Gout pour le travail en équipe, savoir communiquer

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Conges imposés pendant la fermeture de la creche 3 semaines en Aolt et 1 semaine en
Décembre

Réménuration Statutaire, RIFSEEP, amicale, participation employeur mutuelle et
prévoyance, titre restaurant

Contact et informations complémentaires : Merci d'adresser votre

candidature avec lettre de motivation + CV détaillé + copie des diplomes
a: asimon@ville-honfleur.fr

Informations complémentaires : direction.creche-ccas@ville-honfleur.fr
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