
 

  Date limite de candidature : 16 Mars 2026 
 

 La Ville et le CCAS de Honfleur recrutent 

 POSTES SAISONNIERS 
 
 CCAS 

➢ Aide à domicile 
Juillet – Août : 2 postes 
  

 Espaces Verts 
➢ Entretien des massifs et travaux divers 

Juillet : 2 postes 
Août : 2 postes 

 
 Greniers à sel 

➢ Accueil et surveillance 
10 Juillet 2026 au 16 Août 2026 de 10h15 à 12h30 et de 14h à 19h15 : 2 postes 
 

 Lieutenance 
➢ Accueil et surveillance 

Avril à Novembre : 1 poste 
Juillet à Août : 1 poste 
 

 Médiathèque 
➢ « Lire sur le plateau » 

1er Juillet 2026 au 31 Août 2026 : 1 poste à 20h/semaines 
➢ Accueil 

Juillet ou Août : 1 poste 
 

 Musées (travail du mercredi au lundi, repos le mardi) 
➢ Agent de surveillance dans les salles du Musée Eugène Boudin 

Mai à Septembre : 2 postes 
➢ Gestion de la boutique du Musée Eugène Boudin 

Avril à Septembre : 1 poste 
➢ Accueil et billetterie au Clocher Sainte Catheriine 

Mi-Juin à Mi-Septembre : 1 poste 
  
 Personnel des écoles et des bâtiments 

➢ Entretien des toilettes publiques 
Juillet à Août à mi-temps + les week-ends : 1 poste 
 

 Piscine 
➢ Agent d’accueil et entretien 

Juillet – Août :1 poste 
➢ MNS surveillance du bassin 

Juillet – Août : 1 poste 
 

 Plage 
➢ MNS surveillance baignade 

Juillet – Août : 2 postes 
 
 Police Municipale 

➢ 1 Agent de surveillance de la Voie Publique (ASVP) 
Durée : 4 mois 
Période : 
Mai à Juin : les week-ends 
Juillet à Août : temps complet 
 

 Propreté urbaine 
➢ Entretien des espaces publics et balayage 

Juin à Septembre : 2 postes 
Juillet à Septembre : 3 postes 
 

  Candidatures (CV + lettre de motivation + emploi envisagé + période de disponibilité) 
à envoyer avant le 16 MARS 2026 à : asimon@ville-honfleur.fr 

 


