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Date limite de candidature : 15 avril 2024
Date de prise de poste souhaitée: 15 mai 2024

La Ville de Honfleur recrute

CHARGE(E) DE MISSION
REPRISE DE DONNEES DES COLLECTIONS

Au sein de la conservation des musées, sous l'autorité de la directrice des musées et en
collaboration avec l'administratrice de la base de données de la Fabrique de
patrimoines en Normandie, le-la chargé(e) de mission devra opérer une reprise des
données de la base de données des musées de Honfleur, équipés actuellement de
l'outil de gestion de collections Micromusée, afin de permettre la migration vers la
base de données mututalisée du Réseau des musées de Normandie (outil Flora).
Chaque étape de la reprise de données sera suivie et validée par la Fabrique de
patrimoine en Normandie.

Missions :

=» Diagnostiquer et préparer les données.

=» Effectuer un diagnostic de la base de données des musées de Honfleur qui
permettra d'avoir une connaissance exacte des tables et des données a
reprendre, de mener un nettoyage et/ou une harmonisation des données, et
d'identifier les problématiques ou les spécificités de saisies.

=» Exporter ettravailler sur les données exportées.

=» Paramétrer la base de données des musées de Honfleur, exporter les
différentes tables de cette base de données.

=» Vérifier les fichiers exportés et travailler sur les tableaux exportés en
adéquation avec la charte de saisie du Réseau des musées de Normandie
(correspondance de champs entre les deux outils de gestion de collections,
alignement des référentiels, alignement des formats, création des liens entre les
tables...)

=» Préparer les visuels & associer aux notices des ceuvres (environ 7 000, la
plupartillustrées), vérifier les droits d'auteur de chaque visuel.

=» Suivre lesintégration s dans la base de données de destination.

=» Accompagner des versements successifs selon un ordre établi. Saisir
directement certaines valeurs/notices dans Flora Musée en fonction des
diagnostics réalisés. Réaliser des vérifications (tests, recherches, relectures).

=» Collaborer et respecter étroitement les engagements mutuels avec la
Fabrique de patrimoine s en Normandie qui coordonne et accompagne le
projet.

=» Des rendez-vous (téléphone, visio-conférence) réguliers sont & prévoir
duranttoute la durée du chantier. Le(la) chargé(e) de mission devra faire preuve
de réactivité dans les échanges et la concertation.

PROFIL RECHERCHE

D Compétences

> Formation et expérience en inventaire des collections et en régie des
collections muséales.

> Maitrise d'un ou plusieurs outils de gestion de collections. Une expérience
en administration de base de données serait un plus.
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Connaissance des outils Micromusée et Flora ou, a minima, expérience
d'au moins un de ces outils de gestion de collections.

Connaissances en Histoire/Histoire de l'art.

Trés bonne maitrise et clarté de I'expression orale et écrite.

Niveau de dipléme requis : Master, spécialité régie des collections.

Savoir-étre

Conscience professionnelle, réactivité, autonomie.
Rigueur méthodologique.

Fiabilité et discrétion.

Capacité a tenir les délais imposés par le calendrier.
Respect de la hiérarchie.

TYPE DE CONTRAT

Contractuel 4 mois

Durée hebdomadaire : temps plein 35H

Rémunération : sous conditions statutaires sur la base du cadre d'emploi d'as-
sistant territorial de conservation du patrimoine.

Emploi contractuel de cat. Bou C

Date limite de candidature : 15 avril 2024
Date de prise de poste souhaitée: 15 mai 2024

Contact et informations complémentaires :
Merci d'adresser votre candidature avec letire de motivation

manuscrite + CV détaillé avec photo + copie des diplomes a :

Monsieur Le Maire / Service des Ressources Humaines
Hétel de Ville - BP 80049 - 14602 HONFLEUR Cedex
ou asimon@ville-honfleur.fr
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