HONFLEUR

Date limite de candidature : 31 mars 2024 T

La Ville de Honfleur et le CCAS recrutent
POSTES SAISONNIERS

=» CCAS > 2 Aides a domicile
Durée : 2 mois - Période : juillet / ao(t

=» Service Espaces verts > Entretien massifs et travaux divers
Durée : 1 mois - Période : juillet / ao(t (2 postes)

=» Service Propreté Urbaine > Entretien des espaces publics, balayage
Durée : entre 1 et 4 mois - Période : de juin & septembre (5 postes)

0 000 habitants

=» Entretien des toilettes publiques
Durée : 3 mois mi-temps - Période : juin / juillet / ao(t

=» La Lieutenance > Accueil et surveillance
Durée : 7 mois - Période : avril & octobre (travail les week-ends)

=» Musée Eugéne Boudin (travail 6 jours/semaine, repos le mardi) :
D 1 agent de surveillance
Durée : 1 & 2 mois - Période : juillet / ao(t / septembre (3 postes)
D 1 agent de surveillance / caissier (clocher Sainte-Catherine)
Durée : 3 mois - Période : de juillet & septembre
D 1 agent de surveillance
Durée : 6 mois - Période : du 1°/4 au 30/9

=» Exposition d'été aux Greniers a sel
D 1 agent d’accueil et de surveillance

du 5/7 au 18/8 de 10h15 & 12h30 et 14h & 19h15,

3 & 4 jours par semaine par roulement

=» Médiathéque
D 1 agent d’accueil
Durée : 1 mois - Période : juillet ou ao0t
D 1 agent « Lire au lavoir »
20h/semaine du 17 juillet au 31 ao0t

Contact et informations complémentaires :
Merci d'adresser voire candidature avec letire de motivation

manuscrite + CV détaillé avec photo + emploi envisagé +

Mairie de Honfleur

Place de |'Hotel de Ville

BP 80049 - 14602 Honfleur Cedex
T.0231818800
mairie@ville-honfleurfr
www.ville-honfleur.com

période de disponibilité avant le 31 MARS 2024 a :
Monsieur Le Maire / Direction des Ressources Humaines / Hétel de Ville -
BP 80049 - 14602 HONFLEUR Cedex ou asimon@ville-honfleur.fr
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